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Promovarea egalitatii de sanse si
managementul diversitatii
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Diversitatea si sansele egale

/

 Diversitatea inseamna sa acceptam faptul ca oamenii sunt diferiti in privinta

Naspectului exterior si personalitatii. Modul in care fiecare dintre noi intelege
si respecta aceste lucruri contribuie la dezvoltarea si consolidarea societatii
civile.

Sansele egale reprezinta tratarea oamenilor in mod egal, corect, prin inlaturarea
barierelor i refacerea echilibrului.




folosesc in viata de zi cu zi; in acest sens, cultura es. |
fundamentul pe care se dezvolta identitatea. o

Termenul ,.identitate” identificd modul in care ne d



Imagini de identitate

Aisberg Ceapa Copac

Alege o imagine si incearca sa articulezi o metafora de genul:

.|dentitatea este ca un [iceberg/ceapa/copac] pentru ca...”



.Cultura este ca un aisberg...”
(E. Hall 1976)

Vizibil

Mai




Ceapa cu privire la lume

5 Elemente comune umane

de intrare
4 Tipare de comportament

intrebari de

Alegeri personale -
il ancheta

Interiorizat

2 Valori

mondisle 1Credinte de baza

Istorie personala




Cultura de suprafata: modele
observabile
Cultura superficiala: reguli
nerostite, credite , norme.




Portret de identitate

*Ja o0 bucata de hartie.

*Deseneaza-ti profilul. «

Impartiti hartiatn 2 cu o linie. «Colorati o
jumadtate luand in considerare semnele vizibile ale

identitatii dvs. (parul, culoarea pielii, hainele etc.)

*Coloreaza- pe celalalt cu invizibilul

markere (care sunt aprecierile/antipatiile tale?
Ce limba vorbiti? Care sunt valorile importante in viata

ta? etc.)




Prejudecatile duc la formarea de
opinii preconcepute: noi definim inainte
de a vedea!

Stereoftipurile si Prejudecatile duc la o inferpretare
selectiva a realitatii: le adopfam inconstient si
vedem doar aspectele persoanelor care ne

confirma stereotipurile si prejudecatile.



Unde stai?

Exercitiul "Unde stai?" este un mod interactiv si vizual de a explora prejudecatile si de a facili
despre diversitate, discriminare si incluziune. In acest exercitiu, participantii se aliniaza pe un rand si raspund
la Intrebari prin a face un pas inainte sau inapoi, in functie de acordul sau dezacordul lor cu afirmatiile

tii

propuse.
1. "Am fost vreodat i judecat pentru felul in care ar it.,

2. "Simt ci sunt tratat/ i corect la locul meu de munc i/scoali.,

3. "Am fost martor la discriminare intr-un loc public.,,

4. "Am ficut comentarii care ar putea fi considerate prejudeciti sau jignitoare.,,

5. "Mi simt confortabil s i vorbesc despre experien tele mele personale legate de
discriminare.”



Discutie finala:
Cum v-at1 simtit in timpul exercitiului?
At fost surprinsi de pozitiile voastre in comparatie cu
ale celorlalti?

Cum putem folosi aceste invataminte pentru a promova
un mediu mai incluziv si1 fara prejudecati?




_. '011t1c1 si practici scolare - Regulament anti- dlsc1m1nare )

- Admitere si recrutare echitabila

familiei - Colaborarea cu familie_____ - P1

[mplicarea comunititii si



