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Art.1. Prezenta metodologie este elaborata de Centrul Scolar de Educatie Incluziva Medias in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare si cu prevederile formularului de candidatura

pentru care a fost aprobat proiectul.

Art.2. Scopul metodologiei este de a prezenta modul de selectie a cadrelor didactice care vor
participa la activitatile proiectului si vor desfasura activititile asumate conform acordului si

contractului incheiat.
Art.3. Etapele selectiei sunt urmitoarele:

a. Anuntul selectiei

b. Inscrierea candidatilor prin depunerea dosarului de concurs care cuprinde:
cerere de inscriere (anexa 1), scrisoare de intentie cu dovezile: plan de diseminare,
dovada calificativ (pe ultimii 3 ani, dovada inrolare pe platforma EU Academy

(printscreen) (anexa2),

c. Verificarea eligibilitatii cadrelor didactice/dosarelor depuse
d. Evaluarea dosarelor depuse

e. Afisarea rezultatelor la avizierul scolii

f.  Depunerea eventualelor contestatii la Secretariatul scolii

g. Analiza contestatiilor

h. Afisarea rezultatelor finale pe site-ul proiectului si comunicarea electronici

Art.4. Anuntarea rezultatelor selectiei

Anunturile de selectie a cadrelor didactice vor fi publicate la avizierul scolii si pe site-

ul www.cseimedias.ro

Art.5. Conditii de eligibilitate:

Orice cadru didactic angajat ca titular/suplinitor al Centrului Scolar de Educatie Incluzivi
Medias in functia de profesor psihopedagog, profesor educator, profesor de sprijin, specialist

in terapii, didactic auxiliar sau manager care:



o ®

Este cadru didactic titular/suplinitor/didactic auxiliar al CSEI Medias;

Lucreaza/interactioneaza cu grupuri de elevi din diverse medii socio-culturale;

¢.  Lucreazi cu elevi care sunt in risc de abandon scolar;

d. A avut calificativul FB in ultimii trei ani;

e. Prezintd un plan de diseminare realist si coerent;

Art.6. Criterii de selectie

Motivatie pentru formare;

Abilitati digitale si competente tehnologice demonstrate in cadrul activitatii
didactice, inclusiv utilizarea eficientd a calculatorului, a mijloacelor digitale, a
internetului si a aplicatiilor de posta electronici;

Bune capacitati de relationare/comunicare interpersonal si
institutionala/organizationala;

Interes pentru implementarea unor metode noi, inovative de predare-invitare
Inrolare cursuri pentru imbunadtétirea cunostintelor de Limba Engleza regisite
pe platforma EU Academy

https://academy.europa.cu/local/euacademyv/pages/course/community-

overview.php?title=learn-a-new-language

Plan de diseminare al cunostintelor (draft Anexa 3);
Dovada calificativ FB obtinul in ultimii 3 ani;
Au prioritate cei care NU au beneficiat de mobilititi Erasmus+ in ultimii

doi ani

Coordonarea, organizarea si desfisurarea procesului de selectie

Art.11. Coordonarea selectiei este realizatd de o Comisie de selectie alcatuita din profesori ai

scolii, membri ai echipei de proiect sau colaboratori, care nu vor participa in mobilitati.

Art.12. Comisia de selectie va fi formata din:

Presedinte — responsabilul cu selectia cadrelor didactice din cadrul echipei de proiect

2 membri evaluatori — 2 membri din cadrul echipei de proiect
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Unul din cei 2 membri evaluatori va fi secretarul comisiei; desemnarea secretarului va

fi facuta de presedintele comisiei si va fi consemnat in raportul final al Comisiei de selectie.
Art.13. Constituirea comisiei in situatii exceptionale:

(1) Daca responsabilul cu selectia cadrelor didactice din cadrul echipei de proiect isi depune
dosar de concurs pentru selectie, nu va mai face parte din Comisia de selectie iar functia de
presedinte al comisiei va fi preluati de unul dintre membrii.

(2) in situatia in care Comisia de selectie nu se poate constitui din cel putin 3 membri ai echipei
de proiect pentru care sd nu existe suspiciunea de conflict de interese (ex.: membrii echipei de
proiect doresc sa participe la curs si activititile de predare/invatare din cadrul mobilititilor,
depun dosare de concurs, alte situatii), Comisia de selectie va fi desemnatd la propunerea
Consiliului de Administratie al Scolii.

Art.14. Principalele atributii ale Comisiei de selectie sunt:

- Anuntd selectia prin postarea anuntului pe site-ul scolii, avizier

- Ofera potentialilor candidati informatii cu privire la procedura de selectie
- Stabileste graficul de organizare si desfasurare a selectiei

- Primeste dosarele de concurs si le inregistreaza

- Stabileste eligibilitatea cadrelor didactice/dosarelor depuse

- Evalueaza dosarele eligibile si stabileste lista finali a persoanelor selectate

- fntocme§te un raport privind procesul de selectie
Art.15.

(1) Toti membrii comisiei au drept egal de punctare.

(2) Persoanele implicate in evaluarea dosarelor de concurs, vor respecta urmatoarele reguli:

a. Isi exercitd atributiile cu responsabilitate, onestitate, corectitudine si buna-credinta.
b. Vor evalua in baza criteriilor de eligibilitate si de selectie stabilite
Vor fi obiectivi in evaluare

c
d. Vor pastra confidentialitatea pe toatd durata evaludrii

a

. Vor asigura transparenta deciziilor privind selectia

]

Vor respecta procedurile si termenele stabilite
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Art.16. Fiecare dosar de concurs va fi evaluat de Comisia de selectie cu respectarea

comunicdrilor din anuntul de selectie

Art.17. La finalizarea evaludrii tuturor dosarelor se afiseaza rezultatele evaludrii admis/respins

prin postare pe site-ul www.cseimedias.ro si comunicare scrisd/electronica participantilor la

selectie; se anuntd programarea probei scrise pentru departajare daca exista punctaje egale
Art. .18. Depunerea si rezolvarea contestatiilor:

(D) Contestatiile se depun in termenul stabilit si anuntat in calendarul de selectie cuprins in
anuntul de selectie.
2) Dupa reevaluarea dosarului, hotdrarea presedintelui Comisiei de selectie este definitiva

si se comunica in scris contestatarului.
Dispozitii finale

Art.19. In termen de 1 zi lucritoare de la finalizarea selectiei cadrelor didactice, Comisia de

selectie va intocmi un raport care va trebui sa cuprinda:

a. Data si locul desfasurarii sesiunii de analizd/evaluare a dosarelor de concurs
b. Componenta comisiei

¢. Lista cu rezultatele evaluarii

Art.20. Dosarele de participare la concursul de selectie, documentele Comisiei de selectie
semnate de toti membrii, raportul comisiei si listele finale, fac parte din documentatia
proiectului, vor fi gestionate conform deciziei echipei de proiect si arhivate conform

prevederilor legale.
Data:

27 octombrie 2023

doar punctul de vedere al autorului, iar Comisia nu este responsabild pentru eventuala utilizare a
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Anexa 1

Cerere de Inscriere

Subsemnata/tul .............ococooiiiiiiiieceeeeeee e profesor al CSEI Medias,
specialitatea ............cccoveveveirieieiericceee solicit prin prezenta inscrierea la concursul de
selectie in vederea participdrii la cursul de formare ,
.......................................................................... din cadrul proiectului Erasmus+ 2023-1-RO01-
KA121-SCH-000135329 care se va desfasura in (tara) ............cocovveveoeeveeooooooo in

perioada..........ccoevvveieriveveennn.

Anexez prezentei solicitdri urmatoarele documente:

Scrisoare de intentie

IS

Plan de diseminare

@

Dovada calificativ (pe ultimii 3 ani)

d. Dovada inrolare pe platforma EU Academy (printscreen)

Medias, Semnatura,

Proiect finantat cu sprijinul Comisici Europene prin Programul Erasmus+. Aceastd publicatie reflects
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Anexa 2 SCRISOARE DE INTENTIE

Pentru participarea la cursurile din cadrul Acreditirii Erasmus+ 2022-1-RO01-KA120-
SCH-000105435, al Proiectului 2023-1-RO01-KA121-SCH-000135329

Numele si prenumele

Specialitatea

1. Competente de lucru cu calculatorul si Slab Avansat

mijloacele digitale Bun Experimentat

2. De ce considerati ca sunteti persoana potrivita

pentru a fi selectata ca participant la curs?

3. Enumerati trei aspecte care vi caracterizeazi 1.
sau/si care ar sustine implicarea dvs. in cadrul | 2.

proiectului? 3.

4. De ce ati decis sd participati la acest curs din

cadrul proiectului?

5. Care este experienta ta in a facilita
oportunitdtile de invdtare multiculturale,
promovand incluziunea si diversitatea, in

care fiecare individ conteaza?

6. Ce competente doriti sd dobanditi prin

participarea la cursul vizat?

7. Ce asteptéri aveti de la acest proiect? Ce ati

vrea sa invdtati, sd descoperiti?

8. Cum veti folosi competentele dobandite la

curs in cadrul activitatilor didactice?

Semnatura ........oooeveveeeeeeeeee

Proiect finantat cu sprijinul Comisiei Europene prin Programul Erasmus+. Aceasta publicatie reflectd
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Anexa 3
Plan de Diseminare
Scop: (Promovare, Contributie, Beneficii, Dezvoltare)

Obiective: (2-3 Obiecctive)

Grup Tinti: (Profesori, Elevi, Parinti, Reprezentanti ai comunititii locale etc.)

1.
2.

3
4
S,

Metode/Procedee: (Workshop-uri, Lectii deschise, Evenimente publice, Platforme online

si refele sociale, Materiale de diseminare etc)

Rezultate asteptate: (CGradul de constientizare, Partajare de resurse si materiale,

Cresterea participarii la proiecte internationale, Evaluare si feedback ete.)

Proiect finantat cu sprijinul Comisiei Europene prin Programul Erasmus+. Aceastd publicatie reflecta
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Anexa 4
EVALUARE - DOSAR

Pentru participarea la cursurile din cadrul Acreditérii Erasmus+ 2022-1-RO01-KA120-
SCH-000105435, al Proiectului 2023-1-RO01-KA121-SCH-000135329.

Numele si prenumele

Specialitatea
Criteriu Punctaj propus Punctaj
aprobat
1. Competente de lucru cu calculatorul si Slab Ip
mijloacele digitale Bun 2p
Avansat 3p
Experimentat 5p
2. De ce considerati cd sunteti persoana potrivita 3p

pentru a fi selectata ca participant pentru curs?

3. Enumerati 3 aspecte care vi caracterizeazi 1. lp
sau/si care ar putea sustine implicarea dvs. in 2, lp
cadrul proiectului? 3. Ip

4. De ce ati decis sa participati la acest curs din 2p

cadrul proiectului?

5. Care este experienta ta in a facilita oportunititile 5p
de invatare multiculturale, promovand
incluziunea si diversitatea, in care fiecare

individ conteaza?

6. Ce competente doriti sa dobanditi prin 2p
participarea la cursul vizat? 3p
7. Ce asteptiri aveti de la acest proiect? Ce ati vrea 2p

sa invatati, sa descoperiti?

8. Cum veti folosi competentele dobandite la curs 5p

in cadrul activitatilor didactice?

Total 30p

Proiect finantat cu sprijinul Comisiei Europene prin Programul Erasmus+. Aceastd publicatie reflecta
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